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Fundacidon Botin

Innovacion y colaboracidon en el Tercer Sector



La Fundacion Botin cuenta con un amplio recorrido apoyando al sector social en Espafa con el
programa Talento Solidario desde hace mas de 10 ainos

Objetivos

Talento Solidario: Programa dirigido a ONG pequefias y medianas para su profesionalizacion:

programa para el v" Impulsando su fortalecimiento interno
fortalecimiento del v"Incorporando talento externo en las organizaciones
Tercer Sector v" Fomentando la innovacion y la colaboracion en el Sector
Experiencia
con el Tercer
Sector en
Alcance Colaboracion Formacion
FUNDACIGN +7.300 +20 +239
Impactos: iniciativas de org Proyectos premiados Han participado en el
resultados tras 9 sociales de Espafia Desafio

)

ediciones desde 2014

+4,5M

de beneficiarios

+88

proyectos en colaboracion
(utes sociales)

Metodologia propiay
exportada a otros
territorios



Proyecto dirigido a fomentar la innovacién y la colaboracién en el Tercer Sector. Las
organizaciones sociales trabajan en la construccién de soluciones innovadoras en
colaboracion dando respuesta a desafios de la sociedad actual.

Fomentar la innovacion en el
Sector

Busqueda de nuevas soluciones que
den respuesta a retos sociales

Incorporar la tecnologia en sus Fomentar la cultura del intra-
e proyectos emprendimiento en el Sector
garantizando la sostenibilidad

Lograr un impacto social relevante financiera de los proyectos

S

v

1. Convocatoria de
ideas innovadoras para
responder a un reto
social

2.. Formacién en metodologias
colaborativasy de lean start up
para el disefio de proyectos

Impulsar la colaboracién

Logrando proyectos sociales mas
ambiciosos, mejor armados, mas
escalables

4. apoyo y capital semilla
a los proyectos
ganadores



Iniciativa testada

A nivel Nacional (7 desafios lanzados)

Desempleo Juvenil Personas mayores
Educacion Promocion y conservacion del medio

Inclusidn social de ambiente y Economia Circular
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inmigrantes y refugiados Pobreza infantil

A nivel regional junto con otros socios (2 pilotos)

Extremadura Castilla Ledn

F. Caja de Extremadura F. Tatiana Pérez de Guzman el
Bueno

Brecha digital Brecha social




la propia
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Nuestros logros

Creacion de UTEs sociales en

proyectos
Eficiencia en el sector

Generar vinculacion entre el

ercer Sector y resto de sectores
Implicacion de todos los agentes sociales

Aprendizaje de nuevas formas para
garantizar la sostenibilidad
econdmica

de sus proyectos
Sostenibilidad

Tercer Sectog de Extremadura

como fuente de innovacion
{uevas formas de disefar proyectos basadas
en el intraemprendimiento
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Su conocimiento y experiencia del sector
social

La Metodologia de Trabajo (experiencia de 8
programas 2014-2021 y 2 pilotos en regiones)

La ejecucion del proyecto (Se designa una
oficina de proyecto interna para
acompafamiento en la implementacion de la
iniciativa 160h/ a lo largo de 9 meses).

Experiencia en el territorio y red de trabajo con las organizaciones
del sector de otros programas y convocatorias.

Definicidon de la problematica social a trabajar (reto/desafio) por el
sector social en la region.

El Ecosistema de apoyo de instituciones a los proyectos (Admon.
Publica, empresas, medios de comunicacion).

Implementacion de la iniciativa en la regiéon (Gastos de
implementacion del proyecto y capital semilla a los proyectos
ganadores)

Designa una oficina de proyecto interna para la puesta en marcha
de la iniciativa.



Ejemplos de proyectos

01. Plataforma de formacion en competencias digitales
6 entidades sociales

Red de formacion progresiva y en el entorno natural, reforzada por la formacién en
habilidades de acompafiamiento y formacién que permitird al formado ser
formador, empoderando asf a la persona y a su entorno.

02. APP para conectar empresas-ONGs
3 entidades sociales

Aplicacion movil que conecta y crea redes entre empresas y ONG's de
Extremadura, ofreciendo a estas empresas una solucién a sus necesidades de
RSC, utilizando para ello perfiles de compatibilidad.

03. APP secuenciacion de tareas y fomento de autonomia
5 entidades sociales

APP que haga de soporte funcional como guia, tutorizada por un técnico, que les
dirige las acciones a desempefiar y secuencia las tareas para el avance en el
desarrollo de la autonomia y llevar a cabo tareas de la vida diaria.

04. Silla de montar sensorizada
1 entidad social

Desarrollo de una silla de montar sensorizada con sensores de presion y
sensores inerciales (silla inteligente) y el desarrollo de un software que aporte
datos objetivos del binomio caballo-jinete y permita garantizar unas terapias
ecuestres eficientes.

05. Plataforma de acompafiamiento y formacidon
2 entidades sociales

Plataforma web de acompafiamiento y formacion para personas con diagndstico
o enfermedad grave o crénica: entidades de referencia, servicios sanitarios,
formativos y sociales.

06. Plataforma de formacion en competencias digitales
3 entidades sociales

Plataforma educativa para formacién en competencias digitales dirigida a nifios,
jovenes y familias con bajo nivel socioecondmico o residentes en nucleos
rurales.

07. Laboratorio de soluciones agrotecnologicas

1 entidad social

Laboratorio de innovacion para realizar practicas e investigar y prototipar
soluciones agrotecnoldgicas, con el objetivo de elevar la empleabilidad de los
jovenes en el entorno local, y acercar los futuros trabajadores a las empresas
y entidades rurales.

Tres de estos proyectos han sido recogidos como ejemplos de buenas précticas en la generacidn de alianzas para optimizar y ampliar el impacto en el Libro Blanco de la Transformacion Digital, publicado por Fundacion Telefénica.



Nuestros aprendizajes de la colaboracion

Estrategia

Confianza

.é CONFIANZA

Compartir conocimiento entre las dos fundaciones.

EQUIPO

Trabajar juntos: oficina de trabajo conjunta.

i ESTRATEGIA COMPARTIDA

Crecer con otros para llegar mas lejos en el desarrollo de nuestros

proyectos.

i IMPACTO

Impactar en positivo, involucrando a todos los agentes sociales en el

desarrollo de nuestra actividad.



